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Neuerungen per 1. April 2022

Der Vorsorgeplan TEMP BASIC sieht Folgendes vor:

Die Risikobeitrage werden von 2 % auf 1.75 % gesenkt.

Es wird standardmassig ein Zusatz-Todesfallkapital von mindestens 50 % des versicherten
Lohnes eingeflhrt.

Zusatzliche neue Mdglichkeiten:

e Die Invalidenrente wird auf mindestens 30 % des versicherten Lohnes erhdht.

o Das Zusatz-Todesfallkapital wird auf 100 % des versicherten Lohnes erhoht.

Der Vorsorgeplan TEMP PREMIUM sieht Folgendes vor:

Die Risikobeitrage betragen mindestens 1.90 %.

Die Invalidenrente wird auf mindestens 30 % des versicherten Lohnes erhoht.

Es wird standardmassig ein Zusatz-Todesfallkapital von mindestens 50 % des versicherten
Lohnes eingefihrt.

Eine Lebenspartnerrente ist moglich.

Eine Teilpensionierung ist moglich.

Zusatzliche neue Mdglichkeiten:

¢ Die Invalidenrente wird auf mindestens 40 % des versicherten Lohnes erhoht.

o Das Zusatz-Todesfallkapital wird auf 100 % des versicherten Lohnes erhoht.

Risikobeitrag pro Plan

Plan Temp Basic 1.75 %
Zusatzoptionen:
Erhéhung der Invalidenrente auf mindestens 30 % des versicherten Lohnes 0.20 %
Erhéhung des Zusatz-Todesfallkapitals auf 100 % des versicherten Lohnes 0.05%
Maximale Kosten 2,00 %
Plan Temp Premium 1.90 %
Zusatzoptionen:
Erhéhung der Invalidenrente auf mindestens 40 % des versicherten Lohnes 0.20 %
Erhdhung des Zusatz-Todesfallkapitals auf 100 % des versicherten Lohnes 0.05 %
Maximale Kosten 2.15%
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