Stiftung 2. Saule swissstaffing

Vorsorgeplan fur festangestellte Mitarbeiter

@

Vetragsnummer : @

In Kraft ab dem 1. Januar 2020

(autorisierte Unterschriften)



Vorsorgeplan

Ziffer 1 Eintrittsschwelle
(Artikel 3 des Reglements)

1. Die Eintrittsschwelle entspricht der Eintrittsschwelle gemass dem BVG (CHF 21’330 per
1. Januar 2019).

Ziffer 2 Anrechenbarer Lohn
(Artikel 8 des Reglements)

1. Der anrechenbare Lohn entspricht dem giiltigen Monatslohn, umgerechnet auf einen Jahreslohn
gemaéss der zwischen dem Unternehmen und dem Mitarbeiter getroffenen Entléhnungs-
vereinbarung. Der anrechenbare Lohn wird beim Beitritt des Mitarbeiters und danach jeweils am 1.
Januar festgelegt. (falls anwendbar)

2. Der anrechenbare Lohn ist jedoch auf CHF 85'320 begrenzt (Stand 1. Januar 2019).
(falls anwendbar)

Ziffer 3 Versicherter Lohn
(Artikel 9 des Reglements)

1a. Der versicherte Lohn entspricht dem anrechenbaren Lohn.
Varianten

1b. Der versicherte Lohn entspricht dem anrechenbaren Lohn abzliglich eines Koordinationsbetrags in
der Héhe von:

— 100% des Koordinationsbetrags geméss BVG;
— 75% des Koordinationsbetrags geméss BVG;
— 50% des Koordinationsbetrags geméss BVG.

2. Betréagt der versicherte Lohn weniger als 1/8 der maximalen vollen AHV-Rente, so wird er auf
diesen Betrag aufgerundet. (falls anwendbar)

3. Fur teilzeitbeschaftigte Versicherte wird der Koordinationsbetrag im Verhaltnis zum
Beschaftigungsgrad herabgesetzt/nicht herabgesetzt.

Ziffer 4 Zinssatz

1. Der dem Altersguthaben gutzuschreibende Zinssatz entspricht (Artikel 11 des Reglements):

01.01.2004 — 31.12.2004 2.25%
01.01.2005 - 31.12.2007 2.50%
01.01.2008 — 31.12.2008 2.75%
01.01.2009 — 31.12.2009 2.00%
01.01.2010 — 31.12.2010 2.00% *
01.01.2011 - 31.12.2011 2.00%
01.01.2012 - 31.12.2012 1.50%
01.01.2013 — 31.12.2013 2.50%
01.01.2014 — 30.06.2015 2.75%
01.07.2015 - 31.12.2015 3.75%
01.01.2016 — 31.12.2016 3.25%
01.01.2017 - 3.00%

* Zusatzliche Verzinsung der Altersguthaben von 1% im Jahr 2010 fur Versicherte, die am 01.01.2010 schon
versichert waren und am 01.01.2011 immer noch anwesend sind.
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2. Der BVG-Mindestzinssatz wird vom Bundesrat festgelegt; er betragt:

1985 - 2002 4.00%
2003 3.25%
2004 2.25%
2005 - 2007 2.50%
2008 2.75%
2009 - 2011 2.00%
2012 - 2013 1.50%
2014 - 2015 1.75%
2016 1.25%
2017 1.00%

3. Der fur die Berechnung des projizierten Altersguthabens anwendbare Zinssatz entspricht 2%
(Artikel 29 des Reglements).

4. Der Verzugszinssatz im Sinne von Artikel 48 des Reglements wird vom Bundesrat festgelegt; er
betragt:

1985 — 1999 5.00%
2000 - 2002 4.25%
2003 3.50%
2004 2.50%
2005 - 2007 3.50%
2008 3.75%
2009 - 2011 3.00%
2012 - 2013 2.50%
2014 - 2015 2.75%
2016 2.25%
2017 2.00%

5. Der technische Zinssatz (anwendbar fur die Berechnung der Verpflichtungen gegentber den in der
Bilanz aufgeflhrten Rentenbezlgern) entspricht 2%.

6. Der durch das Unternehmen zu entrichtende Verzugszins bei Zahlungsverzug oder Nicht-
Bezahlung der Beitrage betragt 6%.

Ziffer 5 Altersgutschriften
(Artikel 12 des Reglements)

1. Die Hohe der Altersgutschriften wird in Prozenten des versicherten Lohnes ausgedruckt, unter
Berlcksichtigung des Alters des Versicherten (Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und
dem Geburtsjahr) und der Kategorie, der er angehort:

Altersgutschriften

Alter
Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Kategorie 4
17 - 24 Jahre 0% 0% 0% 0%
25 - 34 Jahre 7% 9% 11% 8%
35 - 44 Jahre 10% 12% 14% 11%
45 - 54 Jahre 15% 17% 19% 16%
oo Jahre - 18% 20% 22% 19%
ensionierung
Ziffer 6 Beitrage des Versicherten und der Unternehmen

(Artikel 14 des Reglements)

1. Der gesamte Jahresbeitrag (des Versicherten und des Unternehmens) wird in Prozenten des
versicherten Lohnes ausgedrickt.
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2a. Der gesamte Beitrag fiir die Risikoversicherung und die Verwaltungskosten betragt 2.00%
ungeachtet des Alters und der Kategorie des Versicherten. (= falls minimale Invalidenrente =50%
und zusétzliches Todesfallkapital = 50%)

Varianten

2b. Der gesamte Beitrag fiir die Risikoversicherung und die Verwaltungskosten betragt 2.02%
ungeachtet des Alters und der Kategorie des Versicherten. (= falls minimale Invalidenrente =50%
und zusétzliches Todesfallkapital = 100%)

2c. Der gesamte Beitrag fiir die Risikoversicherung und die Verwaltungskosten betragt 2.06%
ungeachtet des Alters und der Kategorie des Versicherten. (= falls minimale Invalidenrente =50%
und zusétzliches Todesfallkapital = 200%)

2d. Der gesamte Beitrag fiir die Risikoversicherung und die Verwaltungskosten betrégt 2.25%
ungeachtet des Alters und der Kategorie des Versicherten. (2 falls minimale Invalidenrente = 60%
und zusétzliches Todesfallkapital = 50%)

2e. Der gesamte Beitrag fiir die Risikoversicherung und die Verwaltungskosten betragt 2.27%
ungeachtet des Alters und der Kategorie des Versicherten. (2 falls minimale Invalidenrente = 60%
und zusétzliches Todesfallkapital = 100%)

2f. Der gesamte Beitrag fiir die Risikoversicherung und die Verwaltungskosten betrdgt 2.31%
ungeachtet des Alters und der Kategorie des Versicherten. (= falls minimale Invalidenrente = 60%
und zusétzliches Todesfallkapital = 200%)

3. Der gesamte Sparbeitrag wird unter Beriicksichtigung des Alters des Versicherten (Differenz
zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr) und der Kategorie, der er angehért,
festgelegt. Er entspricht den unter Ziffer 5 aufgefiihrten Satzen.

Ziffer 7 Aufteilung des Beitrags zwischen Versichertem und Unternehmen
(Artikel 14 des Reglements)

1a. Der Gesamtbeitrag wird paritétisch zwischen dem Versicherten und dem Unternehmen aufgeteilt.
Varianten

1b. Der Gesamtbeitrag wird so aufgeteilt, dass sich der Anteil des Versicherten auf 40% und jener des
Unternehmens auf 60% beléuft.

1c. Der Gesamtbeitrag wird so aufgeteilt, dass sich der Anteil des Versicherten auf 20% und jener des
Unternehmens auf 80% beléuft.

2. Je nach Wahl der Aufteilung unter Punkt 1 betragen die Beitragssatze:

Kategorie 1

Versicherter Unternehmen Gesamtbeitrag
Risiko Risiko Risiko
Alter und und und
Sparen Verwal- Total | Sparen Verwal- Total | Sparen Verwal- Total
tungs- tungs- tungs-
kosten kosten kosten
17 - 24 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXx% | 0.000% X.XXX% X.XXX%
25-34 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.xxx% | 7.000% X.XXX% X.XXX%
35-44 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.xxx% | 10.000% X.XXX% X.XXX%
45 - 54 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 15.000% X.XXX% X.XXX%
55 —
Pensio- X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 18.000% X.XXX% X.XXX%
nierung
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Kategorie 2
Versicherter Unternehmen Gesamtbeitrag
Risiko Risiko Risiko
Alter und und und
Sparen Verwal- Total | Sparen Verwal- Total | Sparen Verwal- Total
tungs- tungs- tungs-
kosten kosten kosten
17 - 24 X.XXX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.XXX% 0.000% X.XxX% X.XXX%
25-34 X.XXX% X XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.xxx% | 9.000% X.XXX% X.XXX%
35-44 X.XXX% X XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 12.000% X.XXX% X.XXX%
45 -54 X.XxX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.xxx% | 17.000% X.XxX% X.XXX%
55 —
Pensio- X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 20.000% X.XXX% X.XXX%
nierung
Kategorie 3
Versicherter Unternehmen Gesamtbeitrag
Risiko Risiko Risiko
Alter und und und
Sparen Verwal- Total | Sparen Verwal- Total | Sparen Verwal- Total
tungs- tungs- tungs-
kosten kosten kosten
17 - 24 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% 0.000% X.XXX% X.XXX%
25-34 X.XXX% X XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.xxx% | 11.000% X.XXX% X.XXX%
35-44 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 14.000% X.XXX% X.XXX%
45 - 54 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 19.000% X.XXX% X.XXX%
55 —
Pensio- X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 22.000% X.XXX% X.XXX%
nierung
Kategorie 4
Versicherter Unternehmen Gesamtbeitrag
Risiko Risiko Risiko
Alter und und und
Sparen Verwal- Total | Sparen Verwal- Total | Sparen Verwal- Total
tungs- tungs- tungs-
kosten kosten kosten
17 - 24 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% 0.000% X.XXX% X.XXX%
25-34 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% 8.000% X.XXX% X.XXX%
35-44 X.XXX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.xxx% | 11.000% X.XxX% X.XXX%
45 -54 X.XxX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.xxx% | 16.000% X.XxX% X.XXX%
55 —
Pensio- X.XxX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.xxx% | 19.000% X.XXx% X.XxX%
nierung
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Ziffer 8 Voraussichtlicher Betrag des Altersguthabens
(Artikel 13 des Reglements)

1. Das voraussichtliche Altersguthaben wird in Prozenten des versicherten Lohnes ausgedrickt, unter
Berucksichtigung des Alters des Versicherten und der Kategorie, der er angehort:

Kategorie 1

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 3.5 36 93.9 47 250.4 58 502.9
26 10.6 37 105.7 48 270.3 59 530.8
27 17.8 38 117.8 49 290.6 60 559.2
28 251 39 130.1 50 311.3 61 588.2
29 32.6 40 142.6 51 3324 62 617.7
30 40.3 41 155.4 52 353.9 63 647.8
31 48.0 42 168.5 53 375.8 64 678.5
32 56.0 43 181.8 54 398.2 65 709.8
33 64.1 44 195.4 55 422.5
34 72.3 45 211.7 56 448.8
35 82.3 46 230.8 57 475.6

Kategorie 2

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 4.5 36 119.4 47 306.3 58 596.4
26 13.6 37 133.7 48 329.3 59 628.1
27 22.9 38 148.4 49 352.7 60 660.4
28 32.3 39 163.3 50 376.6 61 693.4
29 41.9 40 178.5 51 401.0 62 727.0
30 51.8 41 194.0 52 425.9 63 761.2
31 61.8 42 209.8 53 451.2 64 796.2
32 72.0 43 225.9 54 4771 65 831.8
33 82.4 44 242.3 55 504.9
34 93.0 45 261.6 56 534.8
35 105.3 46 283.7 57 565.3

Kategorie 3

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 5.5 36 144.9 47 362.2 58 689.9
26 16.6 37 161.8 48 388.3 59 7254
27 27.9 38 178.9 49 414.9 60 761.7
28 39.5 39 196.5 50 442.0 61 798.6
29 51.3 40 214.3 51 469.7 62 836.3
30 63.3 41 232.5 52 497.9 63 874.7
31 75.5 42 251.1 53 526.6 64 913.8
32 88.0 43 270.0 54 556.0 65 953.7
33 100.7 44 289.3 55 587.4
34 113.7 45 311.5 56 620.9
35 128.4 46 336.6 57 655.1
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Kategorie 4

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 4.0 36 106.6 47 278.3 58 549.7
26 12.1 37 119.7 48 299.8 59 579.4
27 20.3 38 133.1 49 321.7 60 609.8
28 28.7 39 146.7 50 344.0 61 640.8
29 37.3 40 160.6 51 366.7 62 672.3
30 46.0 41 174.7 52 389.9 63 704.5
31 54.9 42 189.1 53 413.5 64 737.3
32 64.0 43 203.8 54 437.6 65 770.8
33 73.2 44 218.8 55 463.7
34 82.7 45 236.6 56 491.8
35 93.8 46 257.3 57 520.5

2. Der zur Berechnung dieser Werte angewandte Zinssatz betragt 2%.

3. Das Alter des Versicherten entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

Beispiel

Beitritt eines Versicherten in die Kategorie 1 im Alter von 35 Jahren mit
einem versicherten Lohn von CHF 50'000 und einer Freizugigkeitsleistung
von CHF 20'000:

— Voraussichtliches Altersguthaben im Alter von 35 Jahren

(50'000 x 82.3%): CHF 41150
— Maximale personliche Einlage im Alter von 35 Jahren
(41'150 — 20'000): CHF 21'150
Ziffer 9 VP-Konto — Maximale Einlage fiir die Vorfinanzierung der vorzeitigen Altersrente

(Artikel 55 des Reglements)

1. Der voraussichtliche Betrag des VP-Kontos wird in Prozenten des versicherten Lohnes
ausgedruckt, unter Berlcksichtigung des Alters des Versicherten und der Kategorie, der er
angehort:

Kategorie 1 - Mdnner

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 125.6 36 183.4 47 267.8 58 390.9
26 130.0 37 189.8 48 2771 59 3311
27 134.6 38 196.5 49 286.8 60 273.0
28 139.3 39 203.3 50 296.9 61 216.2
29 144.2 40 210.5 51 307.3 62 160.8
30 149.2 41 217.8 52 318.0 63 106.4
31 154.4 42 225.4 53 329.1 64 52.8
32 159.8 43 233.3 54 340.7 65 0.0
33 165.4 44 241.5 55 352.6
34 171.2 45 250.0 56 364.9
35 177.2 46 258.7 57 377.7
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Kategorie 1 - Frauen

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 103.1 36 150.6 47 219.9 58 321.0
26 106.8 37 155.9 48 227.6 59 264.7
27 110.5 38 161.3 49 235.5 60 209.8
28 114.4 39 167.0 50 243.8 61 156.0
29 118.4 40 172.8 51 252.3 62 103.2
30 122.5 41 178.9 52 261.1 63 51.3
31 126.8 42 185.1 53 270.3 64 0.0
32 131.2 43 191.6 54 279.7
33 135.8 44 198.3 55 289.5
34 140.6 45 205.2 56 299.7
35 145.5 46 212.4 57 310.1

Kategorie 2 - Mdnner

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 144.9 36 211.6 47 308.9 58 4511
26 150.0 37 219.0 48 319.8 59 381.9
27 155.3 38 226.7 49 331.0 60 314.8
28 160.7 39 234.6 50 342.5 61 249.3
29 166.3 40 242.8 51 354.5 62 185.3
30 172.1 41 251.3 52 366.9 63 122.6
31 178.2 42 260.1 53 379.8 64 60.8
32 184 .4 43 269.2 54 393.1 65 0.0
33 190.9 44 278.7 55 406.8
34 197.5 45 288.4 56 4211
35 204.5 46 298.5 57 435.8

Kategorie 2 - Frauen

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 119.0 36 173.8 47 253.7 58 3704
26 123.2 37 179.9 48 262.6 59 3054
27 127.5 38 186.2 49 271.8 60 242.0
28 132.0 39 192.7 50 281.3 61 179.9
29 136.6 40 1994 51 2911 62 119.0
30 141.4 41 206.4 52 301.3 63 59.1
31 146.3 42 213.6 53 311.9 64 0.0
32 151.4 43 2211 54 322.8
33 156.7 44 228.8 55 3341
34 162.2 45 236.8 56 345.8
35 167.9 46 245.1 57 357.9
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Kategorie 3 - Mdnner

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 164.2 36 239.8 47 350.0 58 511.1
26 170.0 37 248.2 48 362.3 59 432.7
27 175.9 38 256.8 49 375.0 60 356.4
28 182.1 39 265.8 50 388.1 61 282.3
29 188.5 40 275.1 51 401.7 62 209.7
30 195.0 41 284.8 52 415.7 63 138.6
31 201.9 42 294.7 53 430.3 64 68.8
32 208.9 43 305.0 54 4454 65 0.0
33 216.3 44 315.7 55 460.9
34 223.8 45 326.8 56 477 1
35 231.7 46 338.2 57 493.8

Kategorie 3 - Frauen

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 134.9 36 196.9 47 287.5 58 419.7
26 139.6 37 203.8 48 297.5 59 346.0
27 144.5 38 210.9 49 308.0 60 273.9
28 149.5 39 218.3 50 318.7 61 203.6
29 154.8 40 226.0 51 329.9 62 134.6
30 160.2 41 233.9 52 3414 63 66.8
31 165.8 42 2421 53 353.4 64 0.0
32 171.6 43 250.5 54 365.8
33 177.6 44 259.3 55 378.6
34 183.8 45 268.4 56 391.8
35 190.3 46 277.8 57 405.5

Kategorie 4 - Mdnner

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 135.3 36 197.5 47 288.3 58 420.9
26 140.0 37 204.4 48 298.4 59 356.4
27 144.9 38 211.6 49 308.9 60 293.8
28 150.0 39 219.0 50 319.7 61 232.7
29 155.3 40 226.6 51 330.9 62 173.1
30 160.7 41 234.6 52 3424 63 114.4
31 166.3 42 242.8 53 3544 64 56.8
32 172.1 43 251.3 54 366.8 65 0.0
33 178.1 44 260.1 55 379.7
34 184.4 45 269.2 56 393.0
35 190.8 46 278.6 57 406.7

Kategorie 4 - Frauen

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 111.1 36 162.2 47 236.8 58 345.7
26 115.0 37 167.9 48 245.1 59 285.0
27 119.0 38 173.8 49 253.7 60 225.8
28 123.2 39 179.8 50 262.5 61 167.9
29 127.5 40 186.1 51 271.7 62 111.1
30 131.9 41 192.6 52 281.2 63 55.2
31 136.6 42 1994 53 2911 64 0.0
32 141.3 43 206.4 54 301.3
33 146.3 44 213.6 55 311.8
34 151.4 45 221.0 56 322.7
35 156.7 46 228.8 57 334.0
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2. Der zur Berechnung dieser Werte angewandte Zinssatz betragt 2%.

3. Das Alter des Versicherten entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

Beispiel

Ein versicherter Mann der Kategorie 1 im Alter von 35 Jahren mit einem
versicherten Lohn von CHF 50'000 und einem vorhandenen VP-Konto in
Hohe von CHF 15'000:

— Voraussichtlicher Betrag des VP-Kontos im Alter von 35 Jahren

(50'000 x 177.2%): CHF 88'600
— Maximale personliche Einlage im Alter von 35 Jahren
(88'600 — 15'000): CHF 73'600

Ziffer 10  VP-Konto — Maximale Einlage fiir die Vorfinanzierung der Uberbriickungsrente
(Artikel 26 und 55 des Reglements)

1. Der Hochstbetrag fiir die Vorfinanzierung der Uberbriickungsrente wird in Prozenten der vollen
maximalen AHV-Altersrente unter Beriicksichtigung des Alters des Versicherten festgelegt:

Ménner
Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 203.4 36 296.9 47 433.5 58 632.9
26 210.5 37 307.3 48 448.6 59 551.5
27 217.9 38 318.1 49 464.3 60 467.3
28 225.5 39 329.2 50 480.6 61 380.2
29 233.4 40 340.7 51 497 .4 62 290.0
30 241.5 41 352.6 52 514.8 63 196.6
31 250.0 42 365.0 53 532.8 64 100.0
32 258.7 43 377.8 54 551.5 65 0.0
33 267.8 44 391.0 55 570.8
34 277.2 45 404.7 56 590.8
35 286.9 46 418.8 57 611.5
Frauen
Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
25 177.2 36 258.8 47 377.8 58 551.5
26 183.4 37 267.8 48 391.0 59 467.3
27 189.9 38 277.2 49 404.7 60 380.2
28 196.5 39 286.9 50 418.8 61 290.0
29 203.4 40 296.9 51 433.5 62 196.6
30 210.5 41 307.3 52 448.7 63 100.0
31 217.9 42 318.1 53 464 .4 64 0.0
32 225.5 43 329.2 54 480.6
33 233.4 44 340.7 55 497 .4
34 241.6 45 352.7 56 514.8
35 250.0 46 365.0 57 532.9

2. Der zur Berechnung dieser Werte angewandte Zinssatz betragt 2%.

3. Das Alter des Versicherten entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.
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Ziffer 11 Uberbriickungsrente

1.

(Artikel 26 des Reglements)

Die lebenslangliche Kiirzung der Altersrente entspricht fir eine Uberbriickungsrente von CHF 1'000
folgendem Betrag (in Franken):

Ménner
Alter bei Alter bei Beendigung der Auszahlung

Beginn der

Auszahlung 59 60 61 62 63 64 65
58 53.6 104.6 153.2 199.2 242.8 284.0 322.9
59 -- 54.6 106.4 155.6 202.3 246.3 287.9
60 -- -- 55.6 108.3 158.3 205.5 250.0
61 -- -- -- 56.6 110.3 161.0 208.8
62 -- -- -- -- 57.8 112.4 163.9
63 -- -- -- -- -- 59.0 114.6
64 -- -- -- -- -- -- 60.2

Frauen
Alter bei Alter bei Beendigung der Auszahlung

Beginn der

Auszahlung 59 60 61 62 63 64
58 55.2 107.9 158.2 206.0 251.5 294.9
59 -- 56.3 110.1 161.2 209.9 256.2
60 -- -- 57.5 112.3 164.5 2141
61 -- -- -- 58.8 114.7 168.0
62 -- -- -- -- 60.1 117.3
63 -- -- -- -- -- 61.6

2. Das Alter des Versicherten wird in Jahren und Monaten berechnet. Fir Bruchteile eines Jahres

werden die Ansatze anteilmassig berechnet.

Ziffer 12 Invalidenrente

(Artikel 29 des Reglements)

1a. Der Mindestbetrag der vollen jahrlichen Invalidenrente entspricht 50% des versicherten Lohnes.

Variante

1b. Der Mindestbetrag der vollen jéhrlichen Invalidenrente entspricht 60% des versicherten Lohnes.

Ziffer 13 Zusatzliches Todesfallkapital

(Artikel 44 des Reglements)

1a. Der Betrag des zusétzlichen Todesfallkapitals entspricht 50% des versicherten Lohnes. Er ist

jedoch auf den 5-fachen maximalen Jahreslohn geméss BVG beschrénkt.

Varianten

1b. Der Betrag des zusétzlichen Todesfallkapitals entspricht 100% des versicherten Lohnes. Er ist

jedoch auf den 5-fachen maximalen Jahreslohn geméss BVG beschrénkt.

1c. Der Betrag des zusétzlichen Todesfallkapitals entspricht 200% des versicherten Lohnes. Er ist

jedoch auf den 5-fachen maximalen Jahreslohn geméss BVG beschrénkt.
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Ziffer 14  Giiltigkeit

1. Die vorliegende Version ist seit dem 1. Januar 2019 in Kraft. Sie annulliert und ersetzt die bisherige,
seit dem 1. Januar 2017 geltende Version.
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