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Plan de prévoyance

Chiffre1  Seuil d'entrée
(article 3 du réglement)

1. Le seuil d'entrée est égal au seuil d'entrée selon la LPP (CHF 21'330 au 1¢" janvier 2019).

Chiffre 2 Salaire déterminant
(article 8 du reglement)

1. Le salaire déterminant est égal au salaire mensuel fixe en vigueur, converti en salaire annuel selon
les criteres de rémunération convenus entre l'entreprise et le collaborateur. Le salaire déterminant
est calculé lors de ['affiliation du collaborateur, puis a chaque 1¢" janvier. (si applicable)

2. Le salaire déterminant est toutefois limité a CHF 85°320 (au 1¢" janvier 2019). (si applicable)

Chiffre 3  Salaire assuré
(article 9 du réglement)

1a. Le salaire assuré est égal au salaire déterminant.

Variantes

1b. Le salaire assuré est égal au salaire déterminant diminué d'un montant de coordination égal a:
— 100% du montant de coordination selon la LPP;

- 75% du montant de coordination selon la LPP;

- 50% du montant de coordination selon la LPP.

2. Sile salaire assuré est inférieur a 1/8 de la rente de vieillesse compléte maximale de I'AVS, il est
arrondi a ce montant. (si applicable)

3. Pour les assurés occupés a temps partiel, le montant de coordination est réduit / n'est pas réduit
compte tenu du taux d'occupation.

Chiffre4 Taux d'intérét

1. Le taux d'intérét crédité a I'avoir de vieillesse est égal a (article 11 du réglement):

01.01.2004 — 31.12.2004 2.25%
01.01.2005 — 31.12.2007 2.50%
01.01.2008 — 31.12.2008 2.75%
01.01.2009 — 31.12.2009 2.00%
01.01.2010 — 31.12.2010 2.00% *
01.01.2011 - 31.12.2011 2.00%
01.01.2012 - 31.12.2012 1.50%
01.01.2013 — 31.12.2013 2.50%
01.01.2014 — 30.06.2015 2.75%
01.07.2015 - 31.12.2015 3.75%
01.01.2016 — 31.12.2016 3.25%
01.01.2017 - 3.00%

* Attribution de 1% supplémentaire pour 2010, valable pour les assuré(e)s "déja présent(e)s au 01.01.2010 et
toujours présent(e)s au 01.01.2011"
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2. Le taux d'intérét minimal LPP est fixé par le Conseil fédéral; il est égal a:

1985 - 2002 4.00%
2003 3.25%
2004 2.25%
2005 - 2007 2.50%
2008 2.75%
2009 - 2011 2.00%
2012 - 2013 1.50%
2014 - 2015 1.75%
2016 1.25%
2017 1.00%

3. Le taux de projection (intérét applicable pour calculer I'avoir de vieillesse projeté) est égal a 2%
(article 29 du réglement).

4. Le taux d'intérét moratoire au sens de l'article 48 du réglement est fixé par le Conseil fédéral; il est

égal a:
1985 — 1999 5.00%
2000 - 2002 4.25%
2003 3.50%
2004 2.50%
2005 - 2007 3.50%
2008 3.75%
2009 - 2011 3.00%
2012 - 2013 2.50%
2014 — 2015 2.75%
2016 2.25%
2017 2.00%

5. Le taux d'intérét technique (utilisé pour calculer les engagements en faveur des bénéficiaires de
rentes qui figurent au bilan) est égal a 2%.

6. Le taux des intéréts moratoires dus par I'entreprise en cas de retard de paiement ou de non
paiement des cotisations est égal a 6%.

Chiffre 5 Bonifications de vieillesse
(article 12 du reglement)

1. Le montant des bonifications de vieillesse est exprimé en pour cent du salaire assuré compte tenu
de I'age de l'assuré (différence entre I'année en cours et I'année de naissance) et de la catégorie a
laquelle il appartient:

Taux de bonifications de vieillesse

Age Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4
17 — 24 ans 0% 0% 0% 0%
25 -34 ans 7% 9% 11% 8%
35-44 ans 10% 12% 14% 11%
45 — 54 ans 15% 17% 19% 16%
55 ans — retraite 18% 20% 22% 19%

Chiffre 6 Cotisation de I'assuré et des entreprises
(article 14 du reglement)

1. Le montant annuel de la cotisation totale (assuré et entreprise) est exprimé en pour cent du salaire
assure.
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2a. La cotisation totale "Risque et frais" correspond a 2.00%, quels que soient I'4ge de 'assuré et la
catégorie. (2 si Rl mini. = 50% et CD compl. = 50%)

Variantes

2b. La cotisation totale "Risque et frais" correspond a 2.02%, quels que soient I'dge de l'assuré et la
catégorie. (2 si Rl mini. = 50% et CD compl. = 100%)

2c. La cotisation totale "Risque et frais" correspond a 2.06%, quels que soient I'4ge de I'assuré et la
catégorie. (2 si RI mini. = 50% et CD compl. = 200%)

2d. La cotisation totale "Risque et frais" correspond a 2.25%, quels que soient I'4ge de I'assuré et la
catégorie. (2 si Rl mini. = 60% et CD compl. = 50%)

2e. La cotisation totale "Risque et frais" correspond a 2.27%, quels que soient I'dge de l'assuré et la
catégorie. (= si Rl mini. = 60% et CD compl. = 100%)

2f. La cotisation totale "Risque et frais" correspond a 2.31%, quels que soient I'dge de l'assuré et la
catégorie. (= si Rl mini. = 60% et CD compl. = 200%)

3. La cotisation totale "Epargne" est déterminée, compte tenu de I'age de I'assuré (différence entre

I'année en cours et I'année de naissance) et de la catégorie a laquelle il appartient. Elle correspond

aux taux définis au chiffre 5 ci-devant.

Chiffre 7  Répartition de la cotisation entre I'assuré et I'entreprise
(article 14 du réglement)

1a. La cotisation totale est répartie de maniére paritaire entre I'assuré et I'entreprise.
Variantes

1b. La cotisation totale est répartie de telle sorte que la part versée par l'assuré s'éleve a 40% de la
cotisation totale et celle de I'entreprise a 60%.

1c. La cotisation totale est répartie de telle sorte que la part versée par l'assuré s'éleve a 20% de la
cotisation totale et celle de I'entreprise a 80%.

2. Selon la répartition définie a I'alinéa 1, les taux de cotisations sont les suivants:

Catégorie 1

Assuré Entreprise Total
A e . - - - - -
g Epar Rlsqqe Total Epar Rlsqt!e Total Epar Rlsqt!e Total
gne et frais gne et frais gne et frais
17 -24 X.XxX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.XXX% 0.000% X.XxX% X.XXX%
25-34 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% 7.000% X.XXX% X.XXX%
35-44 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 10.000% X.XXX% X.XXX%
45 - 54 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 15.000% X.XXX% X.XXX%
55 —retr. X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 18.000% X.XXX% X.XXX%
Catégorie 2
Assuré Entreprise Total
A e . - - - - -
g Epar Rlsqqe Total Epar Rlsqqe Total Epar Rlsqqe Total
gne et frais gne et frais gne et frais
17 -24 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% 0.000% X.XXX% X.XXX%
25-34 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% 9.000% X.XXX% X.XXX%
35-44 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 12.000% X.XXX% X.XXX%
45 - 54 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 17.000% X.XXX% X.XXX%
55 —retr. X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 20.000% X.XXX% X.XXX%
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Catégorie 3

Assuré Entreprise Total
A e . - - - - -
d Epar RlsqL!e Total Epar RlsqL!e Total Epar RlsqL!e Total
gne et frais gne et frais gne et frais
17 -24 X.XxX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.XXX% 0.000% X.XxX% X.XXX%
25-34 X.XxX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.xxx% | 11.000% X.XxX% X.XXX%
35-44 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 14.000% X.XXX% X.XXX%
45 - 54 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 19.000% X.XXX% X.XXX%
55 —retr. X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 22.000% X.XXX% X.XXX%
Catégorie 4
Assuré Entreprise Total
Age _ . _ . _ .
Epar RlsqL!e Total Epar RlsqL!e Total Epar RlsqL!e Total
gne et frais gne et frais gne et frais
17 -24 X.XxX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.XXX% 0.000% X.XxX% X.XXX%
25-34 X.XxX% X.XxX% X.XXX% X.XXX% X.XxX% X.XXX% 8.000% X.XxX% X.XXX%
35-44 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 11.000% X.XXX% X.XXX%
45 - 54 X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 16.000% X.XXX% X.XXX%
55 —retr. X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.XXX% X.Xxx% | 19.000% X.XXX% X.XXX%
Chiffre 8 Montant de I'avoir de vieillesse théorique
(article 13 du reglement)
1. Le montant de l'avoir de vieillesse théorique est exprimé en pour cent du salaire assuré compte
tenu de I'age de l'assuré et de la catégorie a laquelle il appartient:
Catégorie 1
Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 3.5 36 93.9 47 250.4 58 502.9
26 10.6 37 105.7 48 270.3 59 530.8
27 17.8 38 117.8 49 290.6 60 559.2
28 25.1 39 130.1 50 311.3 61 588.2
29 32.6 40 142.6 51 332.4 62 617.7
30 40.3 41 155.4 52 353.9 63 647.8
31 48.0 42 168.5 53 375.8 64 678.5
32 56.0 43 181.8 54 398.2 65 709.8
33 64.1 44 195.4 55 422.5
34 72.3 45 211.7 56 448.8
35 82.3 46 230.8 57 475.6
Catégorie 2
Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 4.5 36 1194 47 306.3 58 596.4
26 13.6 37 133.7 48 329.3 59 628.1
27 22.9 38 148.4 49 352.7 60 660.4
28 32.3 39 163.3 50 376.6 61 693.4
29 41.9 40 178.5 51 401.0 62 727.0
30 51.8 41 194.0 52 425.9 63 761.2
31 61.8 42 209.8 53 451.2 64 796.2
32 72.0 43 225.9 54 4771 65 831.8
33 824 44 242.3 55 504.9
34 93.0 45 261.6 56 534.8
35 105.3 46 283.7 57 565.3
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Catégorie 3

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 5.5 36 144.9 47 362.2 58 689.9
26 16.6 37 161.8 48 388.3 59 725.4
27 27.9 38 178.9 49 414.9 60 761.7
28 39.5 39 196.5 50 442.0 61 798.6
29 51.3 40 214.3 51 469.7 62 836.3
30 63.3 41 232.5 52 497.9 63 874.7
31 755 42 251.1 53 526.6 64 913.8
32 88.0 43 270.0 54 556.0 65 953.7
33 100.7 44 289.3 55 587.4
34 113.7 45 311.5 56 620.9
35 128.4 46 336.6 57 655.1

Catégorie 4

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 4.0 36 106.6 47 278.3 58 549.7
26 12.1 37 119.7 48 299.8 59 579.4
27 20.3 38 133.1 49 321.7 60 609.8
28 28.7 39 146.7 50 344.0 61 640.8
29 37.3 40 160.6 51 366.7 62 672.3
30 46.0 41 174.7 52 389.9 63 704.5
31 54.9 42 189.1 53 413.5 64 737.3
32 64.0 43 203.8 54 437.6 65 770.8
33 73.2 44 218.8 55 463.7
34 82.7 45 236.6 56 491.8
35 93.8 46 257.3 57 520.5

2. Le taux d'intérét utilisé pour I'élaboration de ces valeurs est de 2%.
3. L'age de l'assuré résulte de la différence entre le millésime de I'année civile en cours et celui de
I'année de naissance.

Exemple

Affiliation d'un assuré a I'age de 35 ans dans la catégorie 1 avec un
salaire assuré de CHF 50'000 et une prestation de libre passage de

CHF 20'000:
— Montant de I'avoir de vieillesse théorique a I'age de 35 ans
(50'000 x 82.3%): CHF 41'150
— Apport personnel maximum a I'age de 35 ans
(41'150 — 20'000): CHF 21'150
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Chiffre 9  Compte retraite anticipée — Apport maximum pour le préfinancement de la rente de
retraite anticipée
(article 55 du reglement)

1. Le compte retraite anticipée théorique est exprimé en pour cent du salaire assuré compte tenu de
I'age de l'assuré et de la catégorie a laquelle il appartient:

Catégorie 1 - Hommes

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 125.6 36 183.4 47 267.8 58 390.9
26 130.0 37 189.8 48 2771 59 331.1
27 134.6 38 196.5 49 286.8 60 273.0
28 139.3 39 203.3 50 296.9 61 216.2
29 144.2 40 210.5 51 307.3 62 160.8
30 149.2 41 217.8 52 318.0 63 106.4
31 154.4 42 225.4 53 329.1 64 52.8
32 159.8 43 233.3 54 340.7 65 0.0
33 165.4 44 241.5 55 352.6
34 171.2 45 250.0 56 364.9
35 177.2 46 258.7 57 377.7

Catégorie 1 - Femmes

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 103.1 36 150.6 47 219.9 58 321.0
26 106.8 37 155.9 48 227.6 59 264.7
27 110.5 38 161.3 49 235.5 60 209.8
28 114.4 39 167.0 50 243.8 61 156.0
29 118.4 40 172.8 51 252.3 62 103.2
30 122.5 41 178.9 52 261.1 63 51.3
31 126.8 42 185.1 53 270.3 64 0.0
32 131.2 43 191.6 54 279.7

33 135.8 44 198.3 55 289.5

34 140.6 45 205.2 56 299.7

35 145.5 46 212.4 57 310.1

Catégorie 2 - Hommes

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 144.9 36 211.6 47 308.9 58 451.1
26 150.0 37 219.0 48 319.8 59 381.9
27 155.3 38 226.7 49 331.0 60 314.8
28 160.7 39 234.6 50 342.5 61 249.3
29 166.3 40 242.8 51 354.5 62 185.3
30 1721 41 251.3 52 366.9 63 122.6
31 178.2 42 260.1 53 379.8 64 60.8
32 184.4 43 269.2 54 393.1 65 0.0
33 190.9 44 278.7 55 406.8
34 197.5 45 288.4 56 421.1
35 204.5 46 298.5 57 435.8
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Catégorie 2 - Femmes

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 119.0 36 173.8 47 253.7 58 370.4
26 123.2 37 179.9 48 262.6 59 305.4
27 127.5 38 186.2 49 271.8 60 242.0
28 132.0 39 192.7 50 281.3 61 179.9
29 136.6 40 199.4 51 291.1 62 119.0
30 141.4 41 206.4 52 301.3 63 59.1
31 146.3 42 213.6 53 311.9 64 0.0
32 151.4 43 221.1 54 322.8

33 156.7 44 228.8 55 334.1

34 162.2 45 236.8 56 345.8

35 167.9 46 245.1 57 357.9

Catégorie 3 — Hommes

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 164.2 36 239.8 47 350.0 58 511.1
26 170.0 37 248.2 48 362.3 59 432.7
27 175.9 38 256.8 49 375.0 60 356.4
28 182.1 39 265.8 50 388.1 61 282.3
29 188.5 40 2751 51 401.7 62 209.7
30 195.0 41 284.8 52 415.7 63 138.6
31 201.9 42 294.7 53 430.3 64 68.8
32 208.9 43 305.0 54 445.4 65 0.0
33 216.3 44 315.7 55 460.9
34 223.8 45 326.8 56 4771
35 231.7 46 338.2 57 493.8

Catégorie 3 - Femmes

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 134.9 36 196.9 47 287.5 58 419.7
26 139.6 37 203.8 48 297.5 59 346.0
27 144.5 38 210.9 49 308.0 60 273.9
28 149.5 39 218.3 50 318.7 61 203.6
29 154.8 40 226.0 51 329.9 62 134.6
30 160.2 41 233.9 52 341.4 63 66.8
31 165.8 42 2421 53 353.4 64 0.0
32 171.6 43 250.5 54 365.8
33 177.6 44 259.3 55 378.6
34 183.8 45 268.4 56 391.8
35 190.3 46 277.8 57 405.5
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Catégorie 4 - Hommes

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 135.3 36 197.5 47 288.3 58 420.9
26 140.0 37 204.4 48 298.4 59 356.4
27 144.9 38 211.6 49 308.9 60 293.8
28 150.0 39 219.0 50 319.7 61 232.7
29 155.3 40 226.6 51 330.9 62 173.1
30 160.7 41 234.6 52 342.4 63 114.4
31 166.3 42 242.8 53 354.4 64 56.8
32 1721 43 251.3 54 366.8 65 0.0
33 178.1 44 260.1 55 379.7
34 184.4 45 269.2 56 393.0
35 190.8 46 278.6 57 406.7

Catégorie 4 - Femmes

Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 1111 36 162.2 47 236.8 58 345.7
26 115.0 37 167.9 48 2451 59 285.0
27 119.0 38 173.8 49 253.7 60 225.8
28 123.2 39 179.8 50 262.5 61 167.9
29 127.5 40 186.1 51 2711.7 62 111.1
30 131.9 41 192.6 52 281.2 63 55.2
31 136.6 42 199.4 53 291.1 64 0.0
32 141.3 43 206.4 54 301.3

33 146.3 44 213.6 55 311.8

34 151.4 45 221.0 56 322.7

35 156.7 46 228.8 57 334.0

2. Le taux d'intérét utilisé pour I'élaboration de ces valeurs est de 2%.

3. L'age de l'assuré résulte de la différence entre le millésime de I'année civile en cours et celui de
I'année de naissance.

Exemple

Assuré homme de la catégorie 1 4gé de 35 ans avec un salaire assuré de
CHF 50'000 et un compte retraite anticipée constitué de CHF 15'000:

— Montant du compte retraite anticipée théorique a I'age de 35 ans

(50'000 x 177.2%): CHF 88'600
— Apport personnel maximum a I'age de 35 ans
(88'600 — 15'000): CHF 73'600
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Chiffre 10 Compte retraite anticipée — Apport maximum pour le préfinancement de la rente-
pont
(articles 26 et 55 du réglement)

1. L'apport maximum pour le préfinancement de la rente-pont est exprimé en pour cent de la rente de
vieillesse compléte maximum de I'AVS et compte tenu de I'age de I'assuré:

Hommes
Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 203.4 36 296.9 47 433.5 58 632.9
26 210.5 37 307.3 48 448.6 59 551.5
27 217.9 38 318.1 49 464.3 60 467.3
28 225.5 39 329.2 50 480.6 61 380.2
29 233.4 40 340.7 51 497 .4 62 290.0
30 2415 41 352.6 52 514.8 63 196.6
31 250.0 42 365.0 53 532.8 64 100.0
32 258.7 43 377.8 54 551.5 65 0.0
33 267.8 44 391.0 55 570.8
34 277.2 45 404.7 56 590.8
35 286.9 46 418.8 57 611.5
Femmes
Age Facteur Age Facteur Age Facteur Age Facteur
25 177.2 36 258.8 47 377.8 58 551.5
26 183.4 37 267.8 48 391.0 59 467.3
27 189.9 38 277.2 49 404.7 60 380.2
28 196.5 39 286.9 50 418.8 61 290.0
29 203.4 40 296.9 51 433.5 62 196.6
30 210.5 41 307.3 52 448.7 63 100.0
31 217.9 42 318.1 53 464.4 64 0.0
32 2255 43 329.2 54 480.6
33 233.4 44 340.7 55 497 .4
34 241.6 45 352.7 56 514.8
35 250.0 46 365.0 57 532.9

2. Le taux d'intérét utilisé pour I'élaboration de ces valeurs est de 2%.

3. L'age de l'assuré résulte de la différence entre I'année civile en cours et I'année de naissance.

Chiffre 11 Rente-pont
(article 26 du réglement)

1. La retenue compensatoire opérée sur la rente de retraite correspond, par tranche de CHF 1'000 de
rente-pont, au montant suivant (en francs):

Hommes
Age au Age a la fin du versement
début du
versement 59 60 61 62 63 64 65
58 53.6 104.6 153.2 199.2 242.8 284.0 322.9
59 -- 54.6 106.4 155.6 202.3 246.3 287.9
60 -- -- 55.6 108.3 158.3 205.5 250.0
61 -- -- -- 56.6 110.3 161.0 208.8
62 -- -- -- -- 57.8 112.4 163.9
63 -- -- -- -- -- 59.0 114.6
64 -- -- -- -- -- -- 60.2
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Femmes

Age au Age a la fin du versement
début du
versement 59 60 61 62 63 64
58 55.2 107.9 158.2 206.0 251.5 294.9
59 - 56.3 110.1 161.2 209.9 256.2
60 - - 57.5 112.3 164.5 2141
61 - - - 58.8 114.7 168.0
62 - - - - 60.1 117.3
63 -- -- -- -- -- 61.6

2. L'age de l'assuré est calculé en années et en mois. Pour les fractions d'années, les taux sont
calculés prorata temporis.

Chiffre 12 Rente d'invalidité
(article 29 du réglement)

1a. Le montant annuel de la rente compléte d'invalidité minimum s'éléve a 50% du salaire assuré.
Variante

1b. Le montant annuel de la rente compléte d'invalidité minimum s'éleve a 60% du salaire assuré.

Chiffre 13 Capital-décés complémentaire
(article 44 du réglement)

1a. Le montant du capital-déces complémentaire s'éleve a 50% du salaire assuré. Il est toutefois limité
a 5 fois le salaire annuel maximum selon la LPP.

Variantes

1b. Le montant du capital-déces complémentaire s'éleve a 100% du salaire assuré. Il est toutefois limité
a 5 fois le salaire annuel maximum selon la LPP.

1c. Le montant du capital-déces complémentaire s'éleve a 200% du salaire assuré. Il est toutefois limité
a 5 fois le salaire annuel maximum selon la LPP.

Chiffre 14 Validité

1. La présente version est applicable dés le 1¢" janvier 2019. Elle annule et remplace la version
précédente applicable dés le 1° janvier 2017.
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